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FORMULARIO DE CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL TENDENTE
AO RECRUTAMENTO PARA PROVIMENTO, EM COMISSAO DE SERVICO, DE CARGO DIRIGENTE

CODIGO DE IDENTIFICAGAO DO PROCESSO
Cédigo da publicitagao do procedimento Cddigo de candidato

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO A QUE SE CANDIDATA

Cargo de Direcgao Superior de 1° Grau (Diretor Municipal)

Cargo de Direcgao Intermédia de 1° Grau (Diretor de Departamento)

Cargo de Direcgéo Intermédia de 2° Grau (Chefe de Divisao)

Cargo de Direcgao Intermédia de 3° Grau

Designacao da Unidade Organica

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino |:| Feminino |:|

Nacionalidade:

N° de Identificagéo Fiscal:

Morada:

Cadigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemavel:

Endereco eletrénico:

2. NIVEL HABILITACIONAL

1
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Assinale o quadrado apropriado:

01 Bacharelato

02 Licenciatura

03 Mestrado

04 Doutoramento

2.1 Identifique a area da habilitagdo académica (Bacharelato/Licenciatura):

2.2 Indique cursos de pés — graduagdo, mestrado ou doutoramento:

3. SITUAGAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR
3.1- Identifique a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado que possui:
Definitiva

3.1.1- Nomeagéo Transitoria por tempo determinado

Transitéria por tempo determinavel

3.1.2- Contrato Tempo indeterminado

Em exercicio de fungdes

Em licenga
Em SME
Outra

3.1.3- Situagéo atual

3.2 Orgéo ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes:

3.3 Carreira e categoria detidas:
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4. REQUISITOS DE ADMISSAO

“Para o efeito declara, sob compromisso de honra, que retine os requisitos legais previstos na Lei n° 2/2004, de
15 de Janeiro, republicada pelo artigo 7° da Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro, adaptada a Administragéo Local Sim Nao

por forga do artigo 1° Lei n°. 49/2012, de 29 de Agosto .

5. NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se necessita de meios / condi¢des
especiais para a realizagdo dos métodos de selegéo.

6. Declaragao:

“Declaro que sao verdadeiras as informagoes acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitagbes

Comprovativos de formagao
(Quantidade )

Comprovativos de experiéncia
(Quantidade )

Declaragao autenticada do servigo a que o candidato se
encontra vinculado (*)

Declaragao em como nao se encontra em situagao de
incompatibilidade, impedimento ou inibigao para o exercicio
das fungbes

Declaragéo de aceitagao da carta de missao (**)

(*) - Com indicagao da relago juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, e ainda, da antiguidade na
carreira e na fungéo publica e da atividade que executa e do 6rgéo ou servico onde exerce fungdes.
(**) - Destinado, exclusivamente, a candidatos a cargo de Direcgao Superior de 1° Grau (Diretor Municipal).
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