PLANO MUNICIPAL DE CONTINGÊNCIA PARA A PANDEMIA DA GRIPE A(H1N1)
1ª Fase  - Situação Alfa

CHECKLIST

	Actividade/Tarefa
	Não iniciado
	Em Execução
	Terminado

	Medidas da Chefia da Unidade Orgânica

	A unidade orgânica tem um responsável, nomeado pela Chefia, para ser o Ponto de Contacto (POC) e o coordenador da pandemia da gripe A(H1N1)?
	
	
	

	A unidade orgânica tem um responsável, nomeado pela Chefia, para dar continuidade aos programas estabelecidos da pandemia da gripe A(H1N1) em caso de ausência, doença ou impedimento do POC?
	
	
	

	A unidade orgânica tem colaboradores com tarefas e responsabilidades definidas responsáveis pela implementação, supervisão e controlo das acções nas sub-unidades?
	
	
	

	O Plano de Contingência Sectorial identifica:
	
	
	

	· As condições, recursos e meios para assegurar os serviços críticos/essenciais?
	
	
	

	· Equipas/postos de trabalho vitais?
	
	
	

	· Condições de trabalho (no local ou à distância, flexibilização de horário), meios e recursos informáticos?
	
	
	

	· Postos de trabalho que podem ser temporariamente desactivados? 
	
	
	

	· Lista de potenciais colaboradores substitutos internos e externos (antigos trabalhadores)?
	
	
	

	· Necessidades de formação acelerada para potenciais reservas/substitutos?
	
	
	

	· Formadores e instalações para formação urgente?
	
	
	

	O Plano de Contingência Sectorial identifica os equipamentos de protecção necessários contra a propagação da gripe:
	
	
	

	· Equipamentos de protecção individual para o pessoal operacional (luvas, máscaras, óculos, batas, etc)?
	
	
	

	· Mecanismos de alternativa para contacto dos munícipes com a unidade orgânica, ie. Telefone, fax, Internet, etc?
	
	
	

	· Instalações e meios de protecção para atendimento ao público a fim de evitar o contacto livre face a face?
	
	
	

	O Plano de Contingência Sectorial da unidade orgânica prevê a necessidade de aumentar temporariamente a reserva de materiais e produtos para obstar a eventuais dificuldades na cadeia de abastecimento normal.
	
	
	

	O Plano de Contingência Sectorial está aprovado, teve a participação e é do conhecimento de todos os elementos da unidade orgânica?
	
	
	

	A 1ª Fase – Situação Alfa do Plano de Contingência Sectorial está sintonizada com o Plano Municipal de Contingência e está a ser implementada?
	
	
	

	A execução do programa da 1ª Fase – Situação Alfa está a ser avaliada e as acções correctivas estão a ser concretizadas atempadamente?


	
	
	

	Os serviços críticos estão identificados e os processos para os manter a funcionar são adequados e estão assegurados?
	
	
	

	Os fornecedores de bens e serviços têm Planos de Contingência adequados que assegurem a continuidade e prontidão?
	
	
	

	Existe um programa agressivo de esclarecimento sobre a gripe A(H1N1) e está a ser executado de acordo com o planeamento? 
	
	
	

	Existe um plano de vacinação coordenado com a Autoridade de Saúde Concelhia? 
	
	
	

	Medidas de carácter individual

	Todos os elementos da unidade orgânica sabem o que é a gripe A?
	
	
	

	Todos os elementos da unidade orgânica conhecem os sintomas da gripe A?
	
	
	

	Todos os elementos da unidade orgânica sabem o que fazer em caso de terem sintomas de gripe A?
	
	
	

	Os elementos da unidade orgânica estão esclarecidos em que circunstâncias excepcionais devem usar máscara?
	
	
	

	Os elementos da unidade orgânica estão informados sobre a política de vacinação sazonal e a vacinação da gripe A?
	
	
	

	Os elementos da unidade orgânica estão conscientes de que devem manter-se informados da evolução da situação, nomeadamente das notícias e comunicados da CMS e das autoridades de saúde? 
	
	
	

	Os elementos da unidade orgânica têm conhecimento de quais as fontes de informação disponíveis onde poderá procurar resposta para as perguntas sobre a pandemia, nomeadamente dos sítios disponíveis: www.cm-sintra.pt; www.dgs,pt; www.who,int; www.cdc.gov/hin1fluecdc.europa.eu; www.gripenet.pt; ?
	
	
	

	Os elementos da unidade orgânica tomaram as medidas preventivas, i.e. inventário/aquisição de medicamentos e alguns bens essenciais para não terem de sair à rua se estiverem doentes? 
	
	
	

	Os elementos da unidade orgânica já tomaram as medidas preventivas e preparatórias necessárias fora do local de trabalho, junto da família, para que todo o agregado familiar siga correctamente os procedimentos de higiene e aplique as medidas preventivas contra a gripe A? 
	
	
	

	Os elementos da unidade orgânica sabem quais os cuidados a ter com o contacto com objectos usualmente manuseados por outras pessoas, como sejam puxadores de portas, torneiras, superfícies lisas e os cuidados a ter no uso de lenços de papel, tossir, espirrar, etc.?    
	
	
	

	Cada elemento sabe o que tem a fazer na unidade orgânica em caso de doença de outros elementos que tenha de substituir a fim de assegurar a continuidade de serviços essenciais? 
	
	
	

	Os colaboradores da unidade orgânica têm uma atitude proactiva e estão a contribuir com ideias inovadoras para minimizar os efeitos da pandemia nos objectivos da unidade orgânica?
	
	
	

	Cada elemento conhece os procedimentos administrativos e as normas aplicáveis em caso de ausência por doença? 
	
	
	

	Medidas do âmbito da unidade orgânica 

	A unidade orgânica implementou um sistema de controlo das acções a serem executadas diariamente pelos serviços de limpeza?
	
	
	

	A unidade orgânica tem os equipamentos e produtos que foram determinados para uso de acordo com as normas emitidas? 
	
	
	

	A documentação produzida tem sido distribuída e colocada em locais de fácil acesso de forma expedita? 
	
	
	

	Os cartazes estão colocados em lugares visíveis que facilitem a sua leitura por todos os elementos?  
	
	
	

	A unidade orgânica tem procedimentos instituídos para lidar com os casos de doença ou eventuais casos de doença?
	
	
	

	A unidade orgânica já tomou medidas para minimizar o contacto directo com o público?
	
	
	

	A unidade orgânica actualizou a relação dos fornecedores de bens e serviços essenciais para o fornecimento da CMS e verificou a existência de Planos de Contingência que permitam estabelecer um grau de confiança aceitável?


	
	
	

	Nos casos em que os fornecedores de bens e serviços não asseguram um grau de confiança aceitável, foram equacionadas soluções alternativas?
	
	
	

	A unidade orgânica actualizou e mantém actualizadas as listas dos contactos internos e dos parceiros e colaboradores externos com quem deve ser mantida uma adequada articulação?


	
	
	

	A unidade orgânica tem um programa de informação e formação de dirigentes e colaboradores sobre a gripe A e os riscos e ameaças que lhes estão atinentes?
	
	
	

	A unidade orgânica tem apoio médico para identificação de eventuais casos para investigação e seus contactos?
	
	
	

	A unidade orgânica equacionou medidas de contingência para assegurar a continuidade de serviços críticos e essenciais através da identificação de colaboradores de apoio, ie, desempregados, reformados, colaboradores noutras funções não criticas, e ministrar-lhes formação para os preparar para o exercício de determinadas funções?
	
	
	

	A unidade orgânica tem procedimentos estabelecidos para encaminhamento dos casos de doença identificados de acordo com as recomendações da DGS?
	
	
	

	A unidade orgânica mantém a coordenação e comunicação com os Delegados de Saúde e com os Serviços de Segurança Higiene e Saúde Ocupacional?
	
	
	

	A unidade orgânica tem uma política definida de viagens, cursos, reuniões, que equacione a sua substituição por outros mecanismos não presenciais e eventualmente o seu adiamento ou cancelamento?
	
	
	

	A unidade orgânica tem um local para quarentena de pessoal até ser transportado para o serviço de saúde?
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