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PREAMBULO

O presente Regulamento visa definir as normas de implementagdo do Programa "A
Descoberta dos Tempos Livres" — Componente de Apoio a Familia, o qual tem por
objeto garantir o desenvolvimento de atividades diversificadas de ocupagao de tempos
livres, planeadas e avaliadas em funcdo do bem-estar e do prazer das criangas e
jovens, dos estabelecimentos de ensino da rede publica do concelho de Sintra.

Sao parceiros neste Programa, o Municipio de Sintra e os Agrupamentos de Escolas
que venham a candidatar-se, em obediéncia aos normativos definidos no presente

Regulamento.

O Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” —
Componente de Apoio a Familia foi assim, aprovado pela Assembleia Municipal de
Sintra em 22 de setembro de 2006, objeto de uma primeira alteragdo em 22 de
dezembro de 2011 e de uma segunda alteragao 22 de junho de 2015, tudo sob
proposta da Camara Municipal.

Volvidos cerca de um ano sobre a ultima delibera¢do constante do paragrafo anterior,

tornou-se necessario reponderar o seu teor.

Assim, sem prejuizo da adequacao do regulamento decorrente da pratica dos servigos
e a inovagao tecnoldgica, as principais alteracbes ao regulamento que ora se
prefiguram radicam na alteracdo da forma de comparticipacdo na Componente de
Apoio a Familia no Pré-Escolar, regulamentada pelo Despacho n® 11237/2015, de 7
de outubro.

Destaque-se no ambito referido, a criacao de diferentes modalidades de resposta de
apoio a familia, permitindo, também a submissao documental e tramitagdo processual
direta junto dos servigos municipais em virtude da desmaterializagéo
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A decisao de iniciar o procedimento de alteragédo do Regulamento e de abertura, de
procedimento de constituicao de interessados por 30 dias, foi objeto de publicagao
na pagina da Camara Municipal de Sintra em 31 de agosto de 2016 através de Aviso
relativo a respetiva decisdo por parte do Senhor Presidente da Camara, atento o
disposto no n® 1 do artigo 98° do CPA — aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7
de janeiro.

Constituiu-se como interessada e apresentou um contributo a Associagao de Pais e
Encarregados de Educacdo da Escola do Linhé. O contributo foi devidamente
ponderado.

O projeto de alteragbes ao presente regulamento foi sujeito a audiéncia dos
interessados, nos termos do artigo 100.2 do Cddigo de Procedimento Administrativo,
sendo 0 mesmo simultaneamente submetido, nos termos do disposto no artigo 101.°
do mesmo diploma, a consulta publica pelo prazo de trinta dias, através da publicagao
do Aviso n.2 ......... / 2015, na Il Série do Diario da Republica n.? ...... , de ...... de

Participaram no ambito atras referido ...............

Foram considerados, de entre os contributos prestados, os que se afiguraram
pertinentes.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°2 nimero 8 e artigo 241.%, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 135.°2 e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro,
no preceituado na alinea g) do numero 1 do artigo 25.°2 do Regime Juridico aprovado
pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal de Sintra, reunida na
sua ...... Reunido da ........ Sessao Ordinaria em ...... de ......... de 20....... , sob
proposta da Camara Municipal aprova as Terceiras Alteragbes ao Regulamento
Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio &

Familia .
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Foram objeto de alteracdo e aditamentos o Predmbulo e os seguintes artigos: n°s 2 a
4 do artigo 2° alineas a) a e) do artigo 3% n% 1, 3 e 4 do artigo 4°; n®s 2 e 3 do artigo
7°; n® 3 do artigo 82; n? 1 do artigo 10% n® 5 do artigo 11¢; alinea i) do artigo 12% n® 4
do artigo 132 n% 2 e 3 do artigo 14%; n® 1 e alineas a), g), i), j) e k) do artigo 15%; n% 3,
5,6 e9 e 13 do artigo 16% nos 4 e 5 do artigo 18% nos 1, 2, 3 4 e 5 do artigo 19%; n%s
6 a 8 do artigo 25°; alineas a) a c) do n® 1 e n® 2 do artigo 27¢; artigo 282; n° 2 do artigo
299; artigo 30°¢; artigo 35%; artigo 36° e Anexo IV.

Foi objeto de revogacao o n® 5 do artigo 11°.

As alteracbes e aditamentos, encontram-se integradas no Regulamento o qual se
republica como texto consolidado, a publicitar nos termos legais e a entrar em vigor no
prazo de 15 dias apds a publicacdo de Aviso em Il Série do Diario da Republica.

Assim:
CAPITULO | - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

Seccéo |
Parte Geral

Artigo 1.2
(Lei Habilitante)

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no art.® 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 135.%2 e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo no ambito competéncias conferidas pela alinea g) do
nuamero 1 do artigo 25.° do Regime Juridico aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro e tem enquadramento legal nas atribuicbes constantes do n® 1 e nas alineas
d) e h) do n? 2 do artigo 23° bem como nas competéncias da Camara Municipal
consagradas nas alineas k), u) e v) do n® 1 do artigo 33°, todas do mesmo regime.
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Artigo 2.2
(Ambito)

1. O presente Regulamento visa definir as condigées de funcionamento dos servigos
socioeducativos desenvolvidos ao abrigo do Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia, adiante designado abreviadamente por
Programa.

2. Considera-se Componente de Apoio a Familia, de ora em diante designado por
CAF, as atividades de animacao socioeducativa organizadas em tempo nao letivo,
promovidas pelos Agrupamentos de Escolas, os quais se assumem como entidades

gestoras, assim:

a) Para a concretizagdo do programa é celebrado um protocolo entre o Municipio
de Sintra e o Agrupamento de Escolas, o qual define as particularidades do
desenvolvimento da resposta de CAF;

b) Os Agrupamentos de Escolas podem protocolar a prestagdo do servico AAAF no
Pré-Escolar, de CAF no 1.2 ciclo e noutros niveis de ensino , com entidades
privadas sem fins lucrativos, legalmente constituidas, com contabilidade
organizada, as quais se assumem como Entidades Parceiras.

3. Este Programa é dirigido a criancas e jovens entre os 3 e os 18 anos, a frequentar o
jardim de-infancia, as escolas do 1.? ciclo do ensino basico e secundario da rede
publica do Municipio de Sintra, sendo o0 mesmo subdividido por ciclos de ensino
(AAAF no Pré-Escolar e CAF no 1.9), podendo ser abrangidos os outros niveis de

ensino, desde que nao retirem vagas aos alunos de 1°ciclo.

4. Para os alunos do 2.° e 3.2 ciclo e secundario podem ser organizadas outras
modalidades de ocupacao do tempo livre, mediante proposta a Divisdo de Educacgéo e
no respeito pelos limites maximos, a cobrar as familias, previstos no presente

Regulamento.
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5. Cabe a Camara Municipal de Sintra, em relagéo as entidades parceiras que vierem
a participar no ambito deste Programa, apoiar, acompanhar pedagogicamente,
proceder a sua avaliacdo e disponibilizar as instalagbes necessarias, assim como

assegurar os custos de agua e eletricidade.

Artigo 3.2
(Objetivos)

Sao objetivos fundamentais do Programa "A Descoberta dos Tempos Livres"
Componente de Apoio a Familia:

a) Disponibilizar um conjunto de atividades de carater ludico-educativo, que
proporcionem a crianga ou jovem experiéncias significativas que contribuam para o
seu crescimento pessoal, satisfazendo as suas necessidades de ordem cognitiva,
social e afetiva.

b) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga ou jovem ,
de modo a que esta seja capaz de se situar e expressar num clima de compreenséo,
respeito e aceitagdo de cada um.

c) Proporcionar o desenvolvimento de experiéncias ndo contempladas no curriculo,
mas igualmente estimulantes, que visem a integragdo das criangas e jovens no seu
contexto social natural, promovendo habitos de vida saudavel.

d) Privilegiar atividades -culturais, cientificas, desportivas e de expressao, nao
sobrecarregando as criancas e 0s jovens com atividades estruturadas que sao
responsabilidade da componente letiva.

e) Propor atividades de escolha e de participacao livre das criancas e dos jovens , indo
ao encontro dos seus gostos e interesses.

f) Favorecer uma relacao entre a familia, a escola, a comunidade e o estabelecimento
de ensino, em ordem a uma valorizacao, aproveitamento e rentabilizagdo de todos os

recursos do meio.
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Artigo 4.2

(Funcionamento)

1. Para a implementacdo do Programa "A Descoberta dos Tempos Livres"
Componente de Apoio a Familia, deve existir um numero minimo de 10 criancas

inscritas.

2. Podem organizar-se salas de grupos mistos, reunindo criancas de idade pré-escolar
com criangas do 1° ciclo, sempre que 0 numero de alunos de cada nivel de ensino nao

for suficiente para justificar a criagcdo de uma sala especifica.

3. No caso de organizacao de resposta para alunos do 2.° e 3.2 ciclo e secundario a
Entidade Parceira pode organizar os grupos de modo a rentabilizar os recursos
existentes, ndo podendo estes alunos retirar vagas aos alunos do 19 ciclo.

4. O funcionamento do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente
de Apoio a Familia deve ser organizado com base em grupos com um maximo de 25

criangas e jovens.

5. O numero de participantes referidos no numero anterior pode ser reduzido quando
se esteja em presencga de criangas com necessidades educativas especiais de carater

permanente.

6. Cada grupo de criangas/jovens deve ser acompanhado por um animador - monitor,

com formacao e/ou experiéncia comprovada.

7. Por cada duas salas deve ser assegurada a presenca de um auxiliar, de modo a
apoiar as atividades e zelar pelas instalacoes.

8. Devem ser respeitadas as normas em vigor no que se refere ao niumero de criangcas
por adulto, ao numero de criangas por espago e todas as normas de seguranca e
saude previstas na Lei.
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9. Os materiais e os equipamentos adquiridos ou colocados pela Autarquia sao
pertenca desta, sendo utilizados por todos os utentes do Programa “A Descoberta dos
Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia.

10. Nao pode ser realizada qualquer obra ou benfeitoria nas instalagdes cedidas sem
autorizacao prévia, por escrito, da Camara Municipal de Sintra.

11. Todas as benfeitorias realizadas no edificio integram-se no mesmo, passando a
pertencer ao Municipio, sem que possa ser alegado direito de retengdo ou exigido o
pagamento de qualquer indemnizacao.

12. A manutencao e limpeza das instala¢des utilizadas no ambito deste Programa sao
da responsabilidade dos Agrupamentos de Escolas, podendo estes delegar essas
tarefas nas Entidades Parceiras, com quem venham a protocolar a prestacao do

servigo.

13. A instalagdo do telefone, fax e servico de internet deve ser feito através da
colocagao de linha independente para a valéncia do programa por parte da Entidade
Parceira, que suporta os seus custos.

Artigo 5.2
(Horario)

1. O horario de funcionamento do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” -
Componente de Apoio a Familia é fixado no inicio de cada ano letivo pelo Diretor do
Agrupamento, sendo também ouvidos os Pais e Encarregados de Educagéo.

2. Este horério é estabelecido de acordo com as caréncias e condicionalismos locais,

nao devendo ultrapassar um periodo maximo de 12 horas diarias.
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3. Sempre que o0 numero de criangas a frequentar o programa seja inferior a 10, desde
o horério de abertura até ao inicio da atividade letiva, o Agrupamento de Escolas, em
articulacdo com a Entidade Parceira e a Camara Municipal de Sintra, deve avaliar a
respetiva viabilidade financeira.

4. Para a fixacdo do horario, deve ser apresentado o documento comprovativo do
horario do trabalho do encarregado de educacao, emitido pela entidade empregadora,
de modo a que as criangas nao permanegam mais do que o tempo razoavel e

necessario para o seu bem-estar, conforme legislagdo em vigor.

5. Sempre que um dos progenitores que compdem o agregado familiar se encontre em
situacdo de desemprego ou caso seja beneficiario de Rendimento Social de Insercao
(RSI) a crianga apenas pode frequentar o programa num maximo de duas horas
diarias.

6. Sempre que seja necessario interromper as atividades por razées ndo previstas nos
pontos anteriores, a Entidade Parceira obriga-se a avisar os pais, em tempo util, de

forma a causar o minimo transtorno possivel as familias.

7. Todas as situagbes em que Entidade Parceira assegure substituicbes em tempo
letivo, devem estar previstas em Regulamento Interno do Agrupamento.

8. Em caso de comprovada necessidade, os limites referidos no n® 5 podem ser
excedidos, mediante decisdo do eleito com competéncias préprias ou
delegadas/subdelegadas na area de educacéo, sob proposta dos servicos.

Artigo 6.2
(Férias)

1. O Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio & Familia

decorre de setembro a julho, inclusive.

DJUR -v2 - 11.Ago.2017 Pagina 9



sl

SINTRA

CAMARA MUNICIPAL

2. A Entidade Parceira pode assegurar o Programa “A Descoberta dos Tempos Livres”
— Componente de Apoio a Familia durante uma quinzena do més de agosto, sendo
obrigatério o encerramento de atividades na outra quinzena do referido més.

3. E obrigatério que todas as criangas gozem 1 més de férias durante este periodo,
sendo obrigatoriamente 11 dias Uteis gozados nos meses da interrupcao letiva de
verao, podendo os restantes dias ser gozados durante o resto do ano.

4. O Agrupamento de Escolas deve assegurar que as Entidades Parceiras:

a) Procedam ao levantamento das férias a gozar pelas criancas;

b) Registem os dias de auséncia de cada crianca;

c) Enviem os dados referidos nas alineas anteriores ao Diretor do Agrupamento, com
o conhecimento a Divisdo de Educacao da Camara Municipal de Sintra.

Artigo 7.2
(Seguro Obrigatério)

1. Compete a Entidade Parceira assumir a responsabilidade de fazer um seguro
obrigatério dos respetivos funcionarios.

2. No que diz respeito ao seguro das criangas e dos jovens, estas podem ser
abrangidas pelo Seguro Escolar, desde que o desenvolvimento do Programa esteja
previsto no Regulamento Interno do Agrupamento e a atividade decorra nas suas
instalagdes.

3. O Seguro Escolar referido no numero anterior atua sempre como complemento do

subsistema de saude da crianga ou jovem acidentado.
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Artigo 8.2
(Avaliacao e Acompanhamento)

1. O processo de avaliacdo do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” -
Componente de Apoio a Familia decorre ao longo do ano e é da responsabilidade da
Céamara Municipal de Sintra através da sua Divisdo de Educacéo.

2. A avaliacéao é feita mediante visita técnica junto do Agrupamento de Escolas, com a
participagédo da Entidade Parceira, devendo ser considerados os seguintes aspetos:

a) Cumprimento das obrigacdes legais no que diz respeito a apresentagdo das
certiddes comprovativas das situagées contributiva e tributaria junto da Direcdo Geral
de Impostos e Seguranca Social, respetivamente;

b) Cumprimento do estipulado no Protocolo e no Regulamento de Funcionamento do
Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia;

c) Adequacao do Plano de Atividades ao Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas, calendario, mensalidade e/ou comparticipagcao familiar aplicadas, taxa de
ocupacao do Programa e recursos humanos envolvidos.

3. O Agrupamento de Escolas obriga-se a informar a Camara Municipal de Sintra em
cada periodo letivo, das verbas transferidas para as entidades parceira de acordo com

o protocolo celebrado com as mesmas.

4. Sempre que os servicos da Divisdo de Educacao detetarem situagdes irregulares
notificam o Agrupamento de Escolas, dando-lhe um prazo para regularizacdo das

mesmas, findo o qual procedem a nova avaliagao.

5. A permanéncia de situacdes irregulares apés segunda avaliacao confere a Camara
Municipal de Sintra o direito a resolugao imediata do acordo assinado com o respetivo
Agrupamento de Escolas.
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6. A resolugé@o do acordo pressupde a responsabilizacdo do Agrupamento de Escolas,

nos termos que, face ao caso concreto sejam legalmente aplicaveis.

Artigo 9.2
(Selecao das Entidades)

No caso em que o Agrupamento de Escolas entenda protocolar a prestacao do servico
CAF com Entidades Parceiras, a selecao das mesmas ¢é realizada pela Diregdo do
Agrupamento de Escolas, mediante proposta apresentada a Divisao de Educacao, de
modo a verificar o cumprimento dos requisitos do Art.212.°.

Artigo 10.2
(Periodo de vigéncia dos Protocolos)

1. Os Protocolos que abranjam as duas modalidades AAAF Pré-Escolar e CAF 1°
Ciclo - tém a duragao de um ano letivo.

2. Os Protocolos que abranjam, apenas, a resposta no ambito da CAF 12 Ciclo e
outras modalidades de Ocupagédo Tempo Livre sdo validos pelo periodo de um ano, a
partir da data de assinatura do mesmo.

3. Os protocolos referidos no numero anterior, desde que nao impliquem a
transferéncia de verbas para o Agrupamento de Escolas, sado suscetiveis de

renovagao automatica.

4. O disposto nos numeros anteriores nao preclude o direito de denuncia comunicada
por escrito por qualquer das partes a outra com, pelo menos, sessenta dias de
antecedéncia, sobre a data de expiragdo ou resultante de comum acordo entre todas
as partes implicadas.
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Seccao I
Componente de Apoio a Familia no Ensino Pré-Escolar
Atividades de Animacao e de Apoio a Familia

Artigo 11.2
(Enquadramento Legal)

1. A Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro, define que por “estabelecimento de educacao pré-
escolar se entende a instituicdo que presta servicos vocacionados para o
desenvolvimento da crianga, proporcionando-lhe atividades educativas e atividades de

apoio a familia”.

2. O Decreto-Lei n® 147/97, de 11 de junho, no desenvolvimento dos principios
consagrados na Lei n.% 5/97, de 10 de fevereiro, determinou que as “componentes nao
letivas da educacgao pré-escolar sejam comparticipadas pelas familias, de acordo com

a sua situagao socioeconémica”.

3. O Despacho Conjunto n.? 300/97, de 4 de setembro, define as normas que regulam
as comparticipagdes familiares, ndo obstante as alteragdes introduzidas na tabela de
comparticipagoes familiares, proposta pela Camara Municipal de Sintra e aprovadas
pela Diregao Regional de Educacao de Lisboa e Vale do Tejo, em 12 de julho de 2007.

4. A comparticipagéo referida no numero anterior acresce o financiamento mensal
assegurado pelo Ministério da Educacao e pelo Municipio de Sintra, no ambito da
alinea c) do Protocolo de Cooperacao de 28 de julho de 1998, celebrado entre o
Ministério da Educagdo, o Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e a
Associacao Nacional de Municipios, sem prejuizo dos demais instrumentos de ordem
juridica ao nivel contratual ou protocolar, vigentes entre o Municipio de Sintra e o
Ministério da Educacao e do especialmente previsto no Despacho n? 11237/2015, de 7
de outubro dos Secretarios de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar e da
Solidariedade e da Seguranc¢a Social.
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Artigo 12.2

(Funcionamento)
Ao Diretor do Agrupamento de Escolas, compete:

a) Definir, em articulacdo com a Entidade Parceira da AAAF no Pré-Escolar, o plano
anual de atividades de animacao socioeducativa, respeitando o Projeto Educativo do
Agrupamento;

b) Assumir a supervisdo pedagdgica das atividades, nomeadamente o planeamento e
a orientacdo do trabalho a desenvolver pela Entidade Parceira;

c) Definir o calendério e o horario de funcionamento;

d) Verificar o cumprimento, por parte da entidade parceira, das obrigagdes legais
quanto a contratacdo a termo dos Recursos Humanos afetos a esta resposta;

e) Conferir a existéncia de contabilidade organizada da Entidade Parceira (Técnico
Oficial de Contas);

f) Aprovar em Conselho Geral todas as atividades constantes no Plano Anual de
Atividades de Animacdo e Apoio a Familia, o qual também inclui o programa a
desenvolver no periodo das interrupgdes letivas e respetivos valores a cobrar as
familias, sob parecer do Conselho Pedagdgico.

g) Acordar com a Entidade Parceira os espagos comuns a utilizar pelas criangas que o
frequentam, designadamente: salas, polivalentes, refeitorio, biblioteca, centro de
recursos, instalagdes sanitarias e espacgo exterior.

h) Assegurar que a Entidade Parceira elabore o regulamento de funcionamento em
colaboracdo com a Direcdo do estabelecimento de ensino e dar conhecimento do
mesmo a Camara Municipal de Sintra para apreciagao.

i) Determinar, nos termos das suas competéncias proprias e atendendo as concretas
circunstancias do Estabelecimento de Ensino a nao realizacdo de atividades quando
por motivos de forca maior, de ordem publica ou greve de pessoal ndo existam
condi¢cdes de abertura do espaco.
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Artigo 13.2
(Da Admissao)

1. A CAF no Pré-escolar destina-se a todas as criangas deste nivel de ensino, que
frequentam o jardim de infancia da rede publica do Concelho de Sintra.

2. S6 podem ser inscritas as criangas que estejam matriculadas e admitidas pelo
estabelecimento de ensino onde decorre a CAF Pré-escolar, ou as criangas de

qualquer estabelecimento, do mesmo nivel, pertencente ao Agrupamento.

3. A Entidade Parceira obriga-se a admitir todas as crian¢as que frequentem o jardim
de infancia do estabelecimento de ensino ou do Agrupamento onde decorre a CAF
Pré-escolar.

4. A admissao esta condicionada a apresentagao de candidatura pelo Encarregado de
Educacdo nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas ou através da
pagina oficial da Camara Municipal o outras plataformas que vierem a ser
disponibilizadas.

Artigo 14.2
(Candidatura)

1. Compete ao Agrupamento identificar as criangas cujas familias necessitam desta
resposta e proceder a instrucdo de processo de candidatura anual junto da Camara
Municipal de Sintra, através da sua Divisdo de Educagéo.

2. A instrucao do processo de renovagao da candidatura anual pode ser feita pelos
encarregados de educacao, através de plataforma informatica a disponibilizar pela
Cémara Municipal de Sintra.

3. As candidaturas a AAAF no Pré-Escolar decorrem de acordo com calendério
definido pelo Agrupamento, devendo o0s processos serem remetidos a Camara
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Municipal de Sintra, até final do més de julho, a qual procede ao célculo das
comparticipagbes familiares, informando o Diretor do Agrupamento e Entidades
Parceiras da CAF pré-escolar, do numero de alunos abrangidos e respetivas
comparticipagoes.

4. Compete a Camara Municipal de Sintra analisar as candidaturas das criancas
identificadas pela Dire¢cdo dos Agrupamentos de Escolas e proceder ao respetivo
célculo de comparticipacdo, transferindo para o Agrupamento de Escolas a verba
relativa a diferenca entre o valor pago pelas familias e o custo real da crianca.

5. O Agrupamento de Escolas compromete-se a aplicar a comparticipacdo definida
pela Camara Municipal de Sintra, relativa a CAF no Pré-Escolar,

6. A Camara Municipal de Sintra, através da Divisdo de Educagao informa por escrito
os Encarregados de Educagéo do valor da comparticipagao familiar a pagar.

Artigo 15.2
(Documentacao)

1. As familias obrigam-se a apresentar o formulério de Candidatura a CAF no Pre-
Escolar, a disponibilizar pela Cémara Municipal de Sintra ao Agrupamento,
devidamente preenchido e assinado, bem como de todos os documentos abaixo
indicados, de modo a permitir calcular a comparticipagao familiar, de acordo com a
legislagdo em vigor (Anexo |):

a) Exibir ou submeter on-line a cédula pessoal e documento ou os dados
comprovativos da identidade do aluno, respetivamente;

b) Declaragdo dos rendimentos do ano anterior, IRS/IRC e respetiva nota de
liquidagéao de todos os elementos que constituem o agregado familiar;

c) No caso de ndo existirem os documentos mencionados anteriormente, devem ser
entregues a copia do ultimo recibo de vencimento ou declaracao da entidade patronal,

comprovando o vencimento mensal e respetivos descontos;
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d) Em situacao desemprego, documento do Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional ou da Seguranga Social comprovando o valor e duragdo do subsidio de
desemprego, ou em como nao efetua descontos;

e) Em situacao de “doméstico(a)”, documento do Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranca Social comprovando se o0 mesmo efetua ou ndo descontos e o respetivo
montante;

f) Em situagdo de Rendimento Social de Inser¢éo — RSI, documento do Centro Distrital
de Solidariedade e Segurancga Social;

g) Nas situagcdoes de pais divorciados, separados judicialmente e pais solteiros,
documento comprovativo das responsabilidades parentais e montante da pensao de
alimentos atribuida a todos os menores que fagcam parte do agregado familiar;

h) Nas situagbes de viuvez, documento comprovativo da pensao de sobrevivéncia,
caso exista;

i) Casos existam no agregado familiar elementos maiores de 18 anos de idade
estudantes, documento comprovativo passado pelo estabelecimento de ensino;

j) Casos existam no agregado familiar elementos maiores de 18 anos de idade ndo
estudantes e desempregados, documento comprovativo de inscricdo no Instituto de
Emprego e Formacgéao Profissional e prova do valor do subsidio;

k) Caso existam no agregado familiar ascendentes pensionistas, apresentar IRS ou
documento comprovativo da pensao ou reforma, passado pelas entidades pagadoras;
l) Despesas de habitagdo: prestacdo devida pela aquisicdo da habitagdo prépria ou
renda da casa (recibo legal, com identificagdo do nome e NIF do senhorio, ou contrato
de arrendamento, devidamente validado pela Autoridade Tributaria Aduaneira
competente, em razao do territorio);

m) Despesas de saude: recibos de aquisicdo de medicamentos de uso continuado, em
caso de doenga cronica (anexar declaracao medica);

n) Recibos de encargos com transportes publicos nos trés ultimos meses,
devidamente identificados com os dados do utente (nome e numero de contribuinte);

o) Comprovativo do horério de trabalho do Encarregado de Educacéo.

2. Nas situacdes de processos incompletos, as familias sao notificadas por escrito pela
Céamara Municipal de Sintra, tendo um prazo de 30 dias Uteis, para apresentar os
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documentos em falta, findo o qual as familias ficam posicionadas no escaldao maximo,
cessando o direito a usufruir de qualquer comparticipacao durante o ano letivo em

causa.

3. No ambito da Portaria n.? 583/97, de 1 de agosto, as familias obrigam-se a
demonstrar e a justificar a necessidade dos servicos da Componente de Apoio a

Familia, quanto a:

a) Inadequagéo entre o horario de funcionamento do jardim de infancia e os horéarios
profissionais dos pais ou encarregados de educacao;

b) Distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de educacdo e o
estabelecimento de educacao pré-escolar;

c) Inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianca, apés o término

da atividade letiva do jardim de infancia.

Artigo 16.2
(Comparticipacoes Familiares)

1. O valor mensal da comparticipacao familiar é calculado em fungéo do rendimento
per capita do agregado familiar, o qual é encontrado de acordo com a férmula,
conforme Despacho Conjunto n.2 300/97, de 4 de setembro, em Anexo Il.

2. Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo
de parentesco, casamento ou outras situacGes similares, desde que vivam em

economia comum.

3. A comparticipagdo familiar é definida anualmente em fungdo da Remuneragéo
Minima Mensal Garantida, (RMMG), sendo o valor minimo de 15 € e o valor maximo
correspondente a 22% do RMMG, de acordo com tabela divulgada anualmente
constante do Anexo Il do presente Regulamento.
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4. O valor maximo referido no ponto anterior pode também ser deliberado anualmente
pela Camara Municipal de Sintra, mediante necessidade de adequagado do mesmo a
realidade socioecondmica do Concelho e as disponibilidades do orgamento municipal .

5. Para determinagédo do rendimento familiar, é considerada a declaragdo de
rendimentos (IRS) de todos os elementos do agregado familiar que contribuam

economicamente para 0 mesmo.

6. De acordo com o escaldo de posicionamento de cada agregado familiar, havera
reducao da comparticipagdo nas seguintes situacgoes:

a) Reducao de 15% em prolongamentos de horarias de 2 a 4 horas diarias;

b) Reducao de 50% em prolongamentos de horario até as 2 horas diarias;

c) Redugédo de 20% no caso de familias com mais de uma crianga a frequentar
simultaneamente o prolongamento em Jardim de Infancia da rede publica.

7. As criangas cujas familias sejam beneficiarias do Rendimento Social de Insergéo —
RSI, sdo isentas de pagamento.

8. As familias que optem por ndo apresentar a declaragdo de IRS ficam

automaticamente posicionadas no escaldo maximo.

9. O valor da comparticipacao familiar € constante e calculado considerando o total
anual dos dias letivos distribuidos por 11 meses, ndo havendo direito a reducao nas
interrupgoes letivas, faltas ou desisténcias.

10. As familias ficam obrigadas a informar a Camara Municipal de Sintra sempre que
haja alteragdo da situagédo familiar ou profissional sob pena de perderem o direito a
comparticipacao por parte do Municipio.

11. Sempre que haja fundadas duvidas sobre a veracidade das declaragbes de
rendimentos, a Camara Municipal de Sintra considera o valor da comparticipacao

familiar de acordo com os rendimentos presumidos.
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12. Na situacao a que alude o numero anterior adotam-se as Remuneragbes Médias
Mensais Base, atualizadas, por profissdo e adaptadas ao distrito de Lisboa,
disponibilizadas pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), em Anexo IV.

13. A diferenca entre o valor pago pelas familias, apés contabilizado o valor das
comparticipacdes familiares e o custo real por crianga (22% da Remuneracdao Minima
Mensal Garantida) € pago pelo Municipio e transferido para o Agrupamento de
Escolas.

14. Aquando da candidatura de alunos que estejam a cargo de uma instituicdo, deve
ser entregue uma declaragdo comprovativa da mesma, de modo a que seja possivel a

concessao da isencao de pagamento.

Artigo 17.2
(Valor da inscricao)

Cabe ao Agrupamento de Escola, em articulagdo com a Entidade Parceira, garantir
que o valor da inscricdo ndo deve ultrapassar 60% da mensalidade fixa.

Artigo 18.2
(Regras dos pagamentos)

1. A comparticipacdo familiar atribuida pela frequéncia da CAF no Pré-Escolar é
cobrada pela Entidade Parceira até ao dia 8 do més respetivo.

2. A Entidade Parceira fica obrigada a apresentar mensalmente as familias, o recibo
legal, que comprove o pagamento efetivo por parte destas.

3. Os acertos relativos a comparticipacbes cobradas, com base na mensalidade
maxima, no caso dos processos incompletos sdo efetuados no més imediatamente

seguinte ao da atribuigéo do respetivo escalao.
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4. O pagamento das comparticipagdes inicia-se a 1 de setembro sendo cobrado um
més a custo comparticipado, de acordo com o escaldo atribuido e o numero de horas
diarias de frequéncia.

5. O valor estipulado na comparticipacao inclui todas as atividades e materiais, nao
podendo a entidade parceira solicitar as familias ou condicionar a participacdo da
crianga, ao pagamento de qualquer acréscimo pontual, salvo por acordo unanime das

mesmas.

6. Em caso de suspensao da frequéncia, por motivo devidamente justificado e por
determinado periodo, a familia € obrigada a informar a Camara Municipal de Sintra até
ao ultimo dia util do més anterior ao periodo pretendido, sendo cobrado 30% da
comparticipacao familiar.

Artigo 19.2
(Interrupcoes Letivas)

1. Nos periodos de interrupcao letiva acresce a mensalidade o valor diario/semanal de
acordo com o n.? de dias de frequéncia, conforme tabela do anexo V.

2. Nos meses de julho e agosto a entidade parceira pode aplicar ao valor da
mensalidade um acréscimo de 35%, conforme tabela do anexo V.

3. A todas as outras criancas interessadas, aplica-se o valor diario, podendo ser
acrescido de 1,00€, conforme tabela do anexo V.

4. No inicio de cada ano letivo as familias obrigam-se a comunicar por escrito, a

Entidade Parceira, quais os dias de interrupcao pretendidos.

5. Nas pausas letivas e més de agosto a Entidade Parceira deve garantir o servi¢o, no
estabelecimento de ensino, aos alunos cujas familias ndo possam assegurar o

pagamento de atividades extras programadas especificamente para este periodo.
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Seccao Il
Componente de Apoio a Familia no 12 Ciclo do Ensino Basico

Artigo 20.2
(Enquadramento Legal)

A CAF no 1.2 ciclo tem enquadramento legal, ao nivel das atribuicbes municipais no
disposto no n.2 1 e nas alineas d) e h) do n.? 2 do artigo 23.%, com concretizagdo ao
nivel das competéncias da Camara Municipal nas alineas u) e v) do n.? 1 do artigo
33.%, todas do Regime Juridico aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 21.2
(Funcionamento)

Ao Agrupamento de Escolas compete:

a) Definir, em articulagdo com a entidade parceira da CAF no 1.2 ciclo, o plano anual
de atividades, respeitando o Projeto Educativo do Agrupamento.

b) Assumir a supervisdo pedagdgica das atividades, nomeadamente o planeamento e
a orientagdo do trabalho a desenvolver pela Entidade Parceira;

c) Definir o calendario e o horario de funcionamento.

d) Aprovar em Conselho Geral todas as atividades constantes no Plano Anual de
Atividades da CAF 1.2 Ciclo, o qual também inclui o programa a desenvolver no
periodo das interrupgdes letivas e respetivos valores a cobrar as familias, sob parecer
do Conselho Pedagdgico.

e) Verificar o cumprimento, por parte da entidade parceira, das obrigagdes legais
quanto a contratacdo a termo dos Recursos Humanos afetos a esta resposta;

f) Conferir a existéncia de contabilidade organizada da Entidade Parceira (Técnico
Oficial de Contas).

g) Acordar com a Entidade Parceira os espagos comuns a utilizar pelas criancas que o
frequentam, designadamente: salas, polivalentes, refeitério, biblioteca, centro de

recursos, instalagdes sanitarias e espacgo exterior.
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h) Assegurar que a Entidade Parceira elabore o regulamento de funcionamento em
colaboracao com a Direcdo do estabelecimento de ensino e dar conhecimento do
mesmo a Camara Municipal de Sintra para apreciacao.

Artigo 22.2
(Da Admissao)

1. A CAF no 1.2 ciclo destina-se a todas as criangas deste nivel de ensino, que
frequentam as escolas da rede publica do Concelho de Sintra.

2. S6 podem ser inscritas as criangas que estejam matriculadas e admitidas pelo
estabelecimento de ensino onde decorre a CAF no 1.2 ciclo, ou as criangas de

qualquer estabelecimento do mesmo nivel, pertencente ao Agrupamento.

Artigo 23.2
(Critérios de Prioridade)

A admissao das criangas deve ser realizada de acordo com os seguintes critérios,
organizados por ordem decrescente de prioridade:

a) Criancas matriculadas no estabelecimento de ensino onde decorre a CAF no 1.2
ciclo.

b) Criancas em situacao de risco.

c) Criangas com irmaos a frequentarem o mesmo estabelecimento.

d) Auséncia ou incapacidade dos pais em assegurar aos filhos os cuidados
necessarios.

e) Criancas cujos progenitores trabalham.
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Artigo 24.2
(Valor da Inscricao)

Cabe ao Agrupamento de Escola em articulagdo com a Entidade Parceira garantir que
o valor da inscrigcdo nao deve ultrapasse 60% da mensalidade fixa.

Artigo 25.2
(Mensalidade)

1. A CAF no 1.2 ciclo prevé diferentes valores de mensalidade, de acordo com o tempo

de permanéncia das criangas.

2. A Entidade Parceira aplica uma mensalidade fixa que ndo pode exceder 22% do
valor da retribuigio minima mensal garantida, salvo deliberagdo, devidamente

fundamentada da Camara Municipal de Sintra sobre a matéria.

3. Sao pagas obrigatoriamente 10 mensalidades de setembro a junho, conforme tabela
do anexo V.

4. Para uma frequéncia diaria inferior a 2 horas (inclusive), € cobrada uma
mensalidade correspondente a 50% da mensalidade fixa, de acordo com o ponto 2.

5. Para uma frequéncia diaria de 2 a 4 horas (inclusive), € cobrada uma mensalidade
correspondente a 85% da mensalidade fixa, de acordo com o ponto 2.

6. O valor estipulado na comparticipacao inclui todas as atividades e materiais, nao
podendo a entidade parceira solicitar as familias ou condicionar a participacdo da
crianga, ao pagamento de qualquer acréscimo pontual, salvo por acordo unanime das

mesmas.
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7. Em caso de suspensdo da frequéncia, por motivo justificado e por determinado
periodo, a familia € obrigada a informar a Camara Municipal de Sintra até ao ultimo dia
util do més anterior ao periodo pretendido, sendo cobrado 30% da mensalidade.

8. A Entidade Parceira da CAF 1.2 Ciclo obriga-se a remeter a Divisdo de Educacao a
relacéo de frequéncia dos alunos, com o montante da respetiva modalidade, fazendo
reporte aos parametros constantes nosn.°s 4 e 5.

Artigo 26.2
(Identificacao de situacoes de caréncia)

1. A Entidade Parceira obriga-se a prestar servico gratuito a 10 % das criancas
atendidas, as quais se devem encontrar em situacdo de risco social ou de

vulnerabilidade econdémica.

2. A identificagdo das criangas previstas no numero anterior & realizada pelo
Agrupamento, que da conhecimento a Entidade Parceira da listagem dos alunos
referenciados pela Acao Social Escolar no inicio de cada ano letivo.

3. A identificagdo das criangas a atender gratuitamente, de acordo com o previsto no
n.? 1 deste artigo, pode ainda ser realizada pela Camara Municipal de Sintra através
da Divisdao de Educacdo, tendo a Entidade Parceira do CAF no 1.2 ciclo a
obrigatoriedade de promover a respetiva integracao.

Artigo 272
(Interrupcoes Letivas)

1. O valor a pagar do CAF no 1.2 ciclo durante as Interrupcoes Letivas é o seguinte:
a) Nos periodos de interrupcdo letiva acresce a mensalidade fixa o valor

diario/semanal, de acordo com o n.? de dias de frequéncia, conforme tabela do anexo
V.
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b) Nos meses de julho e agosto a entidade parceira pode aplicar ao valor da
mensalidade um acréscimo de 35%, conforme tabela do anexo V.

c) A todas as outras criangas interessadas, aplica-se o valor diario, podendo o0 mesmo
ser acrescido de 1€, conforme tabela do anexo V.

2. Nas pausas letivas a Entidade Parceira deve garantir o servigo, no estabelecimento
de ensino, aos alunos cujas familias ndo possam assegurar o pagamento de

atividades extras programadas especificamente para este periodo.

Seccao IV
Outras modalidades de Ocupacao do Tempo Livre

Artigo 28.2
(Enquadramento Legal)

O apoio a outras modalidades de ocupagao de tempos-livres dirigidas a jovens de
outros niveis de ensino tem enquadramento legal, ao nivel das atribuicbes municipais
no disposto no n® 1 e nas alineas d), f) e h) do n? 2 do artigo 23°, com concretizagao
ao nivel das competéncias da Camara Municipal nas alineas u) e v) do n® 1 do artigo
33, todas do Regime Juridico aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 29.2
(Funcionamento)

1. Ao Agrupamento de Escolas compete aplicar as regras definidas para a CAF 1.2
ciclo, devendo ser ajustadas ao Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas, ao
contexto local e social quanto ao n.? minimo de jovens, perfil dos técnicos, calendario,

horario de funcionamento e modalidades de atividades.

2. Quanto a comparticipacao das familias aplicam-se os limites maximos definidos
para a CAF do 1.2 ciclo, podendo ser cobrados valor ao dia ou a semana.

DJUR -v2 - 11.Ago.2017 Pagina 26



sl

SINTRA

CAMARA MUNICIPAL

Artigo 30.2
(Da Admissao)

1. A organizagao de outras modalidades de Ocupacédo de Tempos Livres destina-se a
todos os jovens 29, 3° ciclo e secundario, que frequentam as escolas da rede publica
do Concelho de Sintra.

2. S6 podem ser inscritos os jovens que estejam matriculados e admitidos pelo
estabelecimento de ensino onde decorre a Ocupacao de Tempos Livres, ou 0s jovens
de qualquer estabelecimento do mesmo nivel pertencente ao Agrupamento.

CAPITULO Il - Fiscalizagdo e Incumprimento

Artigo 312
(Fiscalizacao)

1. A verificagdo do cumprimento do presente Regulamento compete ao dirigente da
Divisdo de Educagédo da Camara Municipal de Sintra, coadjuvado pelos técnicos da
aludida unidade orgénica.

2. Qualquer anomalia ou forma de incumprimento deve ser, com a maxima celeridade,
transmitida através de relatorio fundamentado ao Eleito com competéncias préprias ou
delegadas / subdelegas na area da Educacgéao

Artigo 32°
(Dever de Colaboracao)

1. O Agrupamento de Escolas e a Entidade Parceira encontram-se obrigados a um
dever de colaboragdo permanente com a Divisdo de Educacdo da Camara Municipal
de Sintra fornecendo, em tempo Uutil os elementos que, em sede de apreciacéo,
avaliacao ou fiscalizacao, geral ou casuistica, Ihe sejam solicitados.
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2. A falta de colaboragdo, nos termos do numero anterior, pode, na sequéncia de
decisdo Eleito com competéncias préprias ou delegadas / subdelegas na area da
Educacgéo, ser penalizada com a suspensao dos apoios financeiros ou interdicdo de

utilizacao das instalagcdes, até ao fornecimento dos elementos.

Artigo 332
(Suspensao de Apoios)

1. A Camara Municipal de Sintra reserva-se o direito de suspender os apoios, caso se
verifiquem situagées que ponham em causa o correto funcionamento do Programa “A
Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia, ou pelo

incumprimento do presente Regulamento.

2. A suspensao pelos motivos referidos no nimero anterior é deliberada pelo érgéo
executivo Municipal, na sequéncia de proposta do Eleito com competéncias proprias
ou delegadas / subdelegas na area da Educacao.

Artigo 34°

(Incumprimento)

Sem prejuizo do disposto no artigo 8° o incumprimento do protocolado, caso exista
culpa da entidade gestora, € suscetivel de ser sancionado em termos de
responsabilidade civil e penal.

CAPITULO Il - Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 35.2
(Formulario)

O formulario referido no presente regulamento encontra-se acessivel para download

na pagina da internet da Camara Municipal de Sintra, em www.cm-sintra.pt, e noutras
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plataformas digitais se necesséario, bem como disponivel em suporte papel nas
secretarias dos agrupamentos de escolas.

Artigo 36.2
(Disposicoes transitorias)

A aplicacao do presente Regulamento aos alunos do ensino secundario sé se efetiva
apos a concreta e efetiva descentralizacao das competéncias provindas do Ministério
da Educacao para o Municipio de Sintra, com respeito pelo disposto no artigo 1112 e
seguintes do Regime Juridico aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 37.2
(Integracao de lacunas e interpretacao)

1- Em tudo o que né&o estiver previsto no presente Regulamento, regem as disposicoes
legais aplicaveis.

2 - As duvidas suscitadas na interpretagéo deste Regulamento e a resolugdo de casos
omissos sao resolvidos por despacho do eleito com competéncias préprias ou
delegadas / subdelegadas na area da Educagéo.

Artigo 39.2
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias Uteis sobre a sua
publicitacdo nos termos legais.
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ANEXO |

ASPETOS A CONSIDERAR PARA O CALCULO DA CAPITACAO NA
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO PRE-ESCOLAR

1. AGREGADO FAMILIAR

O conceito de agregado familiar € o constante do n® 2 do artigo 16° do Regulamento.
Deve confirmar-se nos quadros constantes na declaracdo de IRS se o numero de
dependentes e ascendentes coincide com os que constam no formulario de
candidatura a Componente de Apoio a Familia no pré-escolar.

2. RENDIMENTO FAMILIAR BRUTO ANUAL

2.1. Titulares dos rendimentos

Para determinacdo do rendimento familiar deve ser apresentada a Declaragcdo de
Rendimentos (IRS) de todos os membros do agregado familiar.

No caso de nao existirem os documentos mencionados anteriormente, deve ser
entregue a coépia do ultimo recibo de vencimento ou declaragao da entidade patronal,

comprovando o vencimento mensal e respetivos descontos.

2.2. Pais divorciados, separados judicialmente, separados de facto e pais

solteiros

Deve ser entregue a declaragéo do Tribunal ou certiddo da Conservatéria do Registo
Civil onde conste a regulacdo do poder paternal, bem como o montante da pensao de

alimentos atribuida.
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Em caso de ndo cumprimento do acordado, no que diz respeito ao pagamento da
pensao de alimentos, o encarregado de educacao deve denunciar a situagao junto das
entidades competentes e entregar o documento justificativo.

2.3. Em situacao de viuvez

Caso existam pensdes de sobrevivéncia e estas nao constarem na Declaragéo de IRS

deve solicitar-se documento comprovativo.

2.4. Ascendentes que constem do Boletim de candidatura

Deve ser entregue declaracdo de IRS dos ascendentes que constem no agregado
familiar ou documento comprovativo da pensao/reforma, passado pelo Centro
Nacional de Pensdes ou outras entidades pagadoras.

2.5. Familias de acolhimento (familias assim tipificadas pelo Centro Distrital de

Solidariedade e de Seguranca Social)

Apds apuramento do rendimento global auferido, aplica-se o regime definido no
presente anexo, no que respeita ao calculo da capitagéo do agregado familiar.

Esta situacédo também é vélida para os dependentes entregues a familiares por
decisao judicial.

2.6. Prestacoes familiares

O subsidio familiar a criangas e jovens, bonificacao por deficiéncia e subsidio mensal
vitalicio a deficientes até aos 24 anos nao entram no calculo da capitacao.
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2.7. Familias monoparentais

No caso das familias monoparentais devidamente comprovadas, e de acordo com o
ponto 2.2 do presente documento, é deduzido ao rendimento bruto do agregado
familiar 20% para o calculo da capitagéao.

2.8. Dependentes

Caso existam no agregado familiar elementos maiores de 16 anos de idade
estudantes, devera ser entregue o documento comprovativo passado pelo

estabelecimento de ensino.

Caso existam no agregado familiar elementos maiores de 16 anos de idade nao
estudantes e desempregados, deve ser entregue o documento comprovativo de
inscricdo no Centro de Emprego e prova do valor do subsidio de desemprego.

3. CALCULO DA COMPARTICIPAGCAO FAMILIAR

O rendimento anual resulta da soma dos rendimentos de todos os membros do
agregado familiar (salarios, lucros de atividades comerciais, industriais e agricolas,
juros bancérios, rendas, pensdes e outros rendimentos auferidos) constantes na(s)
declaragédo(6es) de IRS/IRC do ano anterior e do documento comprovativo da
pensao/reforma, desde que se trate de ascendentes dispensados da entrega da
referida declaragao.

Sempre que o rendimento seja inferior as despesas registadas no IRS, devem ser
apresentados os esclarecimentos por escrito e respetiva documentagao, para analise
e despacho fundamentado da candidatura. Nestas situacées a Camara Municipal de
Sintra reserva-se no direito de convocar o(s) pais(s) e/ou encarregado(s) de educacao

para esclarecimento presencial.
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3.1. Rendimentos de trabalho dependente

Quando os rendimentos mencionados na declaragdo de IRS forem inferiores a
remuneracao minima mensal do ano anterior ou ao montante do recibo do vencimento
(x 14 meses) auferido pelos elementos do agregado familiar, devem ser entregues
documentos oficiais que justifiguem explicitamente a situacao, tais como periodos de
desemprego, doenga, etc. e eventuais subsidios auferidos nesses periodos).

3.2.Rendimentos de trabalho independente

Sempre que um dos elementos do agregado familiar exer¢ca uma atividade profissional
por conta prépria, tem de apresentar documento comprovativo das contribuicoes
pagas a Seguranca Social.

a) Rendimentos de trabalho independente (em regime simplificado)

Considerar o maior de um dos seguintes valores:

* Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme tabela das remuneragdes médias
mensais (Remuneragbes Médias Mensais Base, atualizadas, por profisséo e
adaptadas ao distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS);

* Rendimentos brutos declarados no anexo B da declaracdo de IRS, sujeitos a
aplicacao dos indicadores para determinacao do rendimento tributavel (Artigo 31.2 do
Regime Simplificado da Lei n.? 82-E/2014, de 31 de dezembro) conforme a seguinte
tabela:
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Rendimentos Coeficiente

Venda de mercadorias e produtos, bem como das prestagdes de servigos

efetuadas no Ambito de atividades hoteleiras e similares 0,15
Aos rendimentos de prestacbes de servigos ndo previstos nas alineas 035
anteriores '

Rendimentos das atividades profissionais especificamente previstas na 075

tabela a que se refere o artigo 151.°

Rendimentos provenientes de contratos que tenham por objeto a cesséao
ou utilizagdo temporaria da propriedade intelectual ou industrial ou a
prestacdo de informagbes respeitantes a uma experiéncia adquirida no
setor industrial, comercial ou cientifico, dos rendimentos de capitais 0,95
imputiveis a atividades geradoras de rendimentos empresariais e
profissionais, do resultado positivo de rendimentos prediais, do saldo
positivo das mais-valias e dos restantes incrementos patrimoniais.

Subsidios ou subvencdes ndo destinadas a exploracao 0,30

Subsidios destinados a exploracéo e restantes rendimentos da categoria 010
B n&o previstos nas alineas anteriores ’

Aos rendimentos decorrentes de prestacdes de servigos efetuadas pelo
sécio a uma sociedade abrangida pelo regime da transferéncia fiscal, nos 1,00
termos da alinea b) do n?1 do art.? 6 do CIRC

b) Rendimentos de trabalho independente (em regime contabilidade organizada)

Considerar o maior de um dos seguintes valores:

* Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme tabela das remuneragdes médias
mensais (Remuneragbes Médias Mensais Base, atualizadas, por profisséo e
adaptadas ao distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS);

* Lucro apurado declarado no anexo C (campo 436) da declaracao de IRS.

¢) Rendimentos de sociedades

Quando um dos elementos do agregado familiar tem constituida e em seu nome uma

sociedade empresarial, considera-se o maior dos seguintes valores:

» Rendimentos de trabalho dependente constantes no IRS (ponto 3.1 do presente
regulamento + Lucro tributavel (modelo de IRC);
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* Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme valor constante na categoria de
“Diretores e gerentes de pequenas empresas” na tabela das remuneragdées médias
mensais (Remuneracdes Médias Mensais Base, a atualizadas, por profissdo e
adaptadas ao distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS) +
Lucro tributédvel (modelo de IRC).

O lucro tributavel deve ser repartido proporcionalmente pelo nimero de sécios da
empresa, quando devidamente comprovado (fotocdpia atualizada da escritura da

constituicdo da empresa).

3.3. Rendimentos prediais

Sempre que existam rendimentos prediais (Anexo F a declaragéo de IRS) é acrescida
aos restantes rendimentos a diferengca entre os rendimentos prediais e as despesas
documentadas.

3.4. Situacdes profissionais _especiais _(empreqados/as _domeésticos/as,

empregados/as de limpeza e trabalhadores/as rurais)

Sempre que os rendimentos declarados sejam inferiores a 12 x a remuneragdo minima

mensal do ano em curso, considerar a totalidade deste montante.

Quando na constituicdo do agregado familiar surge um elemento na situacdo de
“doméstico/a”, deve ser apresentado documento do Centro Distrital da Seguranga

Social comprovando se 0 mesmo efetua ou nao descontos e o respetivo montante.

3.5. Desempregados

Em situacdo de desemprego de algum dos elementos do agregado familiar, deve ser
entregue o documento do Centro de Emprego e da Seguranga Social comprovando o
valor e duragao do subsidio de desemprego, ou em como nao efetua descontos.
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Para o calculo do valor dos rendimentos referentes ao subsidio de desemprego, é
considerado o valor diario x 360 dias.

3.6. Rendimento Social de Insercao

Sempre que o agregado familiar apresente documento da atribuicao deste rendimento,
€ atribuida isengéo de pagamento.

3.7. Alteracao da situacao socioecondémica

Sempre que se verifique alteracdo da situagdo socioeconémica do agregado familiar
(morte, nascimento, desemprego, emprego, etc.), € reanalisado o processo e sao
considerados todos os rendimentos e despesas da situagéo corrente.

4. HABITACAO

4.1. Aquisicao e/ou obras em habitacdo propria e permanente

Consideram-se as importancias constantes da declaracdo do IRS (anexo H) ou
declaragdo da entidade financiadora até ao limite maximo de 2.200€ (dois mil e
duzentos euros).

4.2. Arrendamento

No caso da habitagdo certa e permanente ser em casa arrendada, considera-se a
importancia do recibo da renda referente ao ano em curso X 12 ou a importancia
constante da declaracao de IRS (Anexo H), até ao limite maximo de 2.200€ (dois mil e

duzentos euros).

O recibo (devidamente preenchido) deve obrigatoriamente conter:

a) O nome e numero de contribuinte do senhorio;
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b) O nome e morada do inquilino;
c) O montante mensal da renda.

Quer na situacao referida em 4.1, quer em 4.2, a morada tem que estar de acordo com
a indicada no boletim de candidatura a CAF pré-escolar.

5. SAUDE

Sao apenas consideradas as despesas de saude em caso de doencga crénica desde
gue a mesma seja devidamente comprovada por declaracdo médica. Para que as
despesas de saude sejam contabilizadas, deverdo ser entregues 0s recibos de
aquisicao de medicamentos de uso continuado.

6. TRANSPORTES PUBLICOS
Séao considerados apenas os recibos de titulos de transportes publicos coletivos

adquiridos nos ultimos 3 meses, sendo que nos mesmos devem constar o0 nome e o

n.2 de contribuinte do utilizador.
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ANEXO Il

Rendimento anual iliquido do agregado familiar — despesas fixas anuais
Rendimento per capita =

12 x n.? de elementos do agregado familiar

Nota: Consideram-se despesas fixas do agregado, para o efeito da presente férmula, o
valor da renda da casa ou da prestacao devida pela aquisicdo de habitacdo proépria e
despesas com aquisicdo de medicamentos de uso continuado em caso de doenca
cronica, deduzidos até ao limite correspondente ao montante de 12 x RMMG;
despesas com encargos médios mensais com transportes publicos.

ANEXO Il
Rendimento per capita Percentagem
DE A Comparticipagao
12Escaldao| 0,00€ 135,00 € 12,50%
2 °Escalao| 135,00 € | 225,00 € 17,00%
3°2Escalao| 225,00€ | 315,00 € 18,00%
4 ° Escalao| 315,00 € | 450,00 € 20,00%
5¢Escalao| 450,00 € | 675,00 € 21,50%
6 ¢ Escaldao| A Partirde 675,00 € 21,50%
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ANEXO IV

REMUMERAGIED BAZE MEDIAS, FOR FROFIZEAD, SECUNDD A REGLA0 (MUTS I DO CONTIMENTE

OUTUBERG 2013
CONTIMENTE I
TOTAL 2zE 55,50 786,82 114845
1 REFRESENTANTES DO FODER LEGISLATIVO E DE GRGA03 EXECUTIVGE,
DIRFSENTEE. DIRECTORER E GESTORES EXECUTIVEE Z DS 2T 1 732,97 148583 2 E58,TS
1 Representanbes do poder legisiativa & de orplios executivos, difigentes SUperions d
Adminisraclo Publca, de organizacles especialzadas, dineciores & gestones de EMEN=sas g 2180,53 1 859,89 455548
12  Diecioms de servigos dminbtraivas & comerdas 23EETT 184296 175383 2ERRO3
y3 Drecions de produple & de sarvigos especialzsdos zomnas 1Bm1Es  1s2328 258588
14 Direciomes de hobsiara, resourapho, comertio & de curos sarigos 132288 1222 28 ag3,55 183748
2 ESPECIALIZTAS DAS ACTIVIDADES IMTELECTUAIS E CIENTIFICAZ: 155720 145704 1 343,84 174204
21 Especialistxs das cinclas flsicas, malematicas, engenharias & BEonicas afins 172394 1 535,41 1475,04 131,33
22  Profissionals de sadde 143383 1 405,53 1 367,18 153883
23 Professonres 145114 1 498,15 1 450,74 145348
s Especlalisias em financas, contablidade, organtzaclo administativa, relagles piblicas &
comercials 183425 1 355,30 124288 182589
25 Especialstas em becnoiogias de informagio e comunicaglo (TG 15=582 1435587 1 256,67 1&559,68
26 Especlalstys om assunios juridicos, sodals, artisticos € culurals 145257 1261,58 110277 175347
3 TECNICOE E FROFISE0ES DE NIVEL INTERMEDIO 121427 1 101,26 1 020,02 141643
31 Técnkos = profissbes das ciéndas & engenharia, de nitvel Indsrmédic 11801 110356,58 11055,53 144545
32 Técnkos e profissionas, de nivel mermddo da saide o ] BE3,54 845,05 ST RS
33 Técnkos de nilvel intzrmidio, dxs Sreas financeia, administratya & dos negdcios 127318 1 148,22 11059,90 1456,32
34 Tecnicos de ribel nbarmadio dos. s ervipos Juridicos, socksis, desportvos, culurals & similares 169554 1 863,61 BEE A8 2 140,05
35 Tecnicos das kecnologias de informaglo & comunicagla 117327 1075,85 BaE 32 1271,31
4 FES2OAL ADMBIZSTRATIVD 22155 TEE, S TTE,ED 24845
<1 Empregados de esorfdro, secretdnos em geml & opemadores de processamenio de dados =4 TE 501,30 T3, 02 221,18
42  Pessoal de apodo direcio a clinies 1945 803,73 L 810,68
‘Operadones de dados, de contabildade, esiabistica, de sarvigos financeiros & reladonados com
£3  oregsto Er-Rbl 760,72 756,96 53,93
42 Cutro pessoal de apoio de Hpo administativo 10,03 BOS, 21 771,83 10=8,31
5 TRABALHADORES D03 3ERVIGOE FESS0MIE, DE F'ﬂDTEGﬁEI E 3EGURANCAE
YEMDEDCRES 3547 610,68 596,87 E55,96
51 Trabahadorss dos servipos pessoals B335 5T2.BE 576,00 E&T6,TH
52 Vendedores 25 II B45 51 &28,59 725,12
53 Trabahsdores oot culdados pezsoals & simianes SE4E5 EL3.48 43,77 =025
54 Pesscal dos servigos de probecglo e seguranga ETOOS 585,40 535,28 &74,56
8 AGRICULTORES E TRABALHADDRES QUALIFICADOE DA AGRICULTURA, DA FESCAE
DA FLOREETA 5142 538,06 B23,1 58,01
51 MEMW:qMMWhMuMEM#Mm&an
mercads 01,11 5§1,17 555,35 222,00
52 Trabahadores qualficados da floresia, pesca & caga, orentsdos para o mencado Tas A2 TT5,T5 743,04 BRI AL
T TRASALHADORES QUALIFICADDS Dl INDOSTRIA, EDNBTH.LH;AD E ARTIFICES ==k g ] 538,12 &52.50 81572
7™  Trabahadores qualficados da construclo & simliares, excephy eleciriclsta [ e ] 621,33 Be2 DT Ti545
T2 Trabahadores qualficados da metalurgls, metalcmecanica & simiares Trs3s 713,23 TGeT.28 214,53
Trabahadores qualficados da mpres=to, do fabrico de nstnumenios de precisiio, joakeins,
T3 artestios e siiares 734 540,20 525,73 245,67
T4 Trabahadores qualficados em eleciricidsde = =m slecindnica BT 823,52 796,08 SZTe3
- Trabahadores da transformacio de allmentos, da madeir, do vestudro & outras indosirias e
artesanato S5 04 557,15 05,5 =281
a OFERADORES DE INETN_.@ES E MAZQUINAS E TRABALHADORES DA MONTASEM [ v 591,06 552,51 759,57
81 Operadores de nstaagles fas & maguinas B10.81 551,86 §35,75 TE5,80
82 Trabahsdores da moantsgem TN BI7.93 &7g,1 Sca08
B3 Condulores de velculos & opemdores de equiparmenios midvels ETZES 5L 13 55545 TOZ,BL
-] TRASALHADORES MAD QUALIFICADOS =38 B9, 15 552,04 =Tz
31  Trabahadores de Impeza 2624 514,45 512,88 35
82  Trabahadorss nSo quakicados da agriculura, produpio animal, pesca & Sorest sz sz 538,45 533,41 257,35
93 Trabahadores nfo quaificados da indostria extractva, construclo, Incdstria ransformadora &
tranespomes =125 558,52 569,17 E4T,35
52 Assistenfes na preparagio de refeighes 3204 531,57 5231 =351
85  Vendedores ambulanies [excepio de almenios) & prestadores de senvigos nanes TIT24 676,52 BEE 5L &Te,13
55  Trabahadorss dot reskduos & de outmes Serdpos slementans 604,41 576 57,54 £58,27
TRASALHADOSED 2EM FROFIZEAD ATRIBUIDA, 173% 152|J|E! 1-'-55|.'-'? 1504 91
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FONTE: TABELA DE REMUNERACOES BASE MEDIAS, POR PROFISSAO, SEGUNDO A REGIAO
NUTS DO CONTINENTE (Fonte: Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE) Ministério da Economia
(ME), 2013 Colecao Relatorios e Andlises Coordenacao de GEE Quadros de Pessoal 2013

ANEXO V

Tabela dos valores a cobrar no Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia

Pré-Escolar

12, Ciclo

1 Mensalidade a custo comparticipado de
acordo com o escalao atribuido e o tempo de

Em periodo letivo

Valor semana a custo real de acordo com o tempo
de permanéncia:

até 2h (inclusive) = 12,37€

permanéncia. + o valor da mensalidade fixa 2a4h=21,03€
Setembro | (99¢) proporcional ao tempo de permanéncia,
podendo esse valor ser cobrado ao dia* oua | Em periodo néo letivo
Junho semana: o valor da mensalidade fixa (99€) proporcional ao
Dia =5,50€ Semana = 24,75€ tempo de permanéncia, podendo esse valor ser
cobrado ao dia* ou a semana:
Aos alunos que s6 frequentem pausas
letivas pode ser acrescido o valor de Dia =5,50€ Semana = 24,75€
1,00€/dia
Aos alunos que s6 frequentem pausas letivas pode
ser acrescido o valor de 1,00€/dia
1 Mensalidade a custo comparticipado de
acordo com o escalao atribuido e o tempo de | 1 Mensalidade a custo real de acordo de acordo com
permanéncia em cada um dos meses das o tempo de permanéncia em cada um dos meses das
Natal pausas + o valor da mensalidade fixa (99€) pausas + o valor da mensalidade fixa (99€)
proporcional ao tempo de permanéncia, proporcional ao tempo de permanéncia, podendo esse
Carnaval | podendo esse valor ser cobrado ao dia* oua | valor ser cobrado ao dia* ou a semana:
semana: Dia =5,50€ Semana = 24,75€
Pascoa | Pia=550€ Semana = 24,75€ ] .
Aos alunos que s6 frequentem pausas letivas pode
Aos alunos que s6 frequentem pausas letivas | ser acrescido o valor de 1,00€/dia
pode ser acrescido o valor de 1,00€/dia
1 Mensalidade a custo comparticipado de O valor da mensalidade fixa (99€), podendo esse valor
Julho acordo com o escalao atribuido e o tempo de | ser cobrado a semana ou a quinzena:
permanéncia + 35% (opcional) Semana = 24,75€ + 35% (Opcional)
Agosto | 1 Quinzena = 49,50€ + 35% (opcional) 1 Quinzena = 49,50€ + 35% (opcional)

e O valor dia (5,50€) s6 pode ser cobrado em casos excecionais.
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